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INFORMATIVA AL SEGNALATO IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
IN RELAZIONE ALLE SEGNALAZIONI “WHISTLEBLOWING”
ai sensi degli Artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR)

Le seguenti informazioni sono rese ai fini di trasparenza nei confronti del soggetto menzionato nella segnalazione
interna come persona alla quale la violazione & attribuita e di qualsivoglia soggetto interessato potenzialmente
riferito/implicato in una segnalazione (di seguito congiuntamente “segnalato- interessato”) effettuata in
applicazione della normativa contenuta nel D. Lgs n. 24/2023.

Il Titolare del trattamento dei dati personali, oggetto della presente informativa € la societa Innovio Spa, con sede
legale in Via Valentini n. 14 — 59100 Prato, che nella sua qualita di “Titolare” del trattamento dei dati personali,
fornisce al segnalato, in qualita di “Interessato”, le informazioni di seguito riportate.

Le informazioni sono fornite nell'ambito della procedura di segnalazione e verranno acquisite mediante gli strumenti
informatici e/o tramite le ulteriori modalita indicate nella specifica separata documentazione predisposta da Innovio
SpA. Tutti i dati personali verranno trattati ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali,
per tale intendendosi il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati (“GDPR”), il D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal il D.Lgs. n. 101/2018 (“Codice privacy”),
nonché qualsiasi altra normativa sulla protezione dei dati personali applicabile in Italia, ivi compresi i provvedimenti
del Garante (di seguito, congiuntamente al GDPR, “Disciplina Privacy”), nel pieno rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali, con particolare riguardo per la riservatezza dell'identita dei soggetti coinvolti e per la sicurezza del
trattamento.

1. Oggetto del trattamento
| dati personali relativi al segnalato sono raccolti mediante la segnalazione e la relativa documentazione fornita dal
segnalante.
| dati personali relativi al segnalato saranno ricompresi nelle seguenti categorie:

- dati anagrafici (es. nome, cognome, luogo e data di nascita);

- dati di contatto (es. indirizzo e-mail, numero di telefono, recapito postale);

- dati di natura professionale (es. livello gerarchico, area aziendale di appartenenza, ruolo aziendale, tipo di rapporto
intrattenuto con le societa del Gruppo o altri soggetti terzi, professione);

- ogni altra informazione, incluse le irregolarita e le condotte od omissioni illecite di cui al D. Lgs. n. 24/2023, riferita
al segnalato che il segnalante decide di condividere con i membri dell’Organismo di Segnalazione per meglio
circostanziare la propria segnalazione.

2. Finalita e base giuridica del trattamento

| dati personali sono raccolti e trattati per le finalita strettamente connesse alla gestione delle segnalazioni di
condotte illecite, avvenute all'interno del contesto lavorativo, che vanno a violare le normative nazionali e
dell’Unione Europea e che ledono I'interesse pubblico o I'integrita dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato,
secondo quanto previsto dal D. Lgs n. 24/2023.

Pertanto, il trattamento e necessario per adempiere ad un obbligo di legge cui e soggetto il Titolare, con riferimento
alle previsioni contenute nel D. Lgs. 10 marzo 2023 n. 24 (Decreto Whistleblowing). Eventuali ulteriori specifiche
finalita, relative ai singoli trattamenti, potranno essere indicate in maniera dettagliata nell'ambito dei vari canali di
accesso resi disponibili.

3. Modalita del trattamento, tempi di conservazione e soggetti destinatari
Sirappresenta che il Titolare si impegna a trattare, in modo lecito, corretto e trasparente, solamente i dati necessari
al raggiungimento delle finalita indispensabili per lo svolgimento delle attivita oggetto della segnalazione.
Il trattamento & effettuato dal Titolare principalmente con l'ausilio di mezzi elettronici, ivi inclusi strumenti
automatizzati.
Il trattamento verra escluso e/o limitato nei casi in cui le finalita perseguite possano essere realizzate mediante
anonimizzazione o attraverso modalita che permettano l'identificazione dell'Interessato solo in caso di necessita.
| dati saranno conservati in archivi informatici per il tempo necessario al trattamento della segnalazione e comunque
per un periodo non superiore a 5 anni a decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della procedura di
segnalazione, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 14 del D. Lgs n. 24/2023, nonché nel rispetto degli obblighi di

INN_Informativa Whistleblowing Segnalato - Rev. 01 del 10/02/2025
Pag. 1di2



=1NNOVIO

riservatezza di cui all’art. 12 del citato decreto, salvo il caso in cui vada ad instaurarsi un procedimento disciplinare
interno ovvero un contenzioso giudiziario per il tempo necessario alla difesa ed in ogni caso per quanto ne consegue.
| dati personali saranno trattati, ai sensi degli artt. 28 e 29 del GDPR, da persone autorizzate al trattamento alle quali
sono state espressamente conferite dal Titolare adeguate nomine ed istruzioni in ordine alla necessita di garantire
la protezione dei dati personali dei soggetti coinvolti nelle segnalazioni secondo quanto disposto dal D. Lgs n.
24/2023. L'elenco degli autorizzati e responsabili del trattamento & custodito presso la sede del Titolare del
trattamento stesso.

| dati personali potranno, inoltre, essere trattati per I'attivazione della tutela giudiziaria e/o disciplinare connessa
alla segnalazione, ovvero comunicati alle Autorita competenti in presenza di violazioni delle normative applicabili,
nonché essere trasmessi a fronte di ordine cogente delle medesime Autorita.

4. Diritti dell’Interessato

La normativa contenuta nel D. Lgs. n. 24/2023 non riconosce alla persona coinvolta o menzionata nella segnalazione
il diritto di essere sempre informata della segnalazione che la riguarda; tale diritto, infatti, € garantito nell’ambito
del procedimento eventualmente avviato nei suoi confronti a seguito della conclusione dell’attivita di verifica e di
analisi della segnalazione e nel caso in cui tale procedimento sia fondato in tutto o in parte sulla segnalazione
medesima; cio al fine di limitare il rischio di rendere impossibile o di pregiudicare gravemente il conseguimento delle
finalita del trattamento connesse alle segnalazioni nell'ambito del sistema di whistleblowing (v. art. 14, par. 5, lettere
b) e d) del GDPR).

La persona coinvolta o menzionata nella segnalazione, con riferimento ai propri dati personali trattati nell’ambito
della segnalazione medesima, non puo esercitare — per il tempo e nei limiti in cui ci0 costituisca una misura
necessaria e proporzionata — i diritti che normalmente il Regolamento (UE) 2016/679 riconosce agli interessati
mediante gli artt. 15 — 22, ovvero il diritto di accesso ai dati personali, il diritto a rettificarli, il diritto di ottenerne la
cancellazione o il cosiddetto diritto all’oblio, il diritto alla limitazione del trattamento, il diritto alla portabilita dei
dati personali e quello di opposizione al trattamento.

Quanto sopra perché dall’esercizio dei suddetti diritti potrebbe derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla
tutela della riservatezza dell’identita del segnalante. In tali casi, quindi, alla persona coinvolta o menzionata nella
segnalazione ¢ preclusa anche la possibilita, laddove ritenga che il trattamento che la riguarda violi i suddetti diritti,
di rivolgersi al Titolare del trattamento e, in assenza di sua risposta, di proporre reclamo al Garante della protezione
dei dati personali.

5. Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Il Titolare del trattamento, al quale I'Interessato potra rivolgersi per far valere i diritti sopra indicati, & Innovio SpA,
con sede legale in Via Valentini n. 14, 59100 Prato.
| dati di contatto del Titolare sono i seguenti: Tel. (+39) 05527119, e-mail privacy@innoviogroup.com,
innovio@pec.innoviogroup.com.
E possibile rivolgersi al Responsabile della Protezione dei Dati (RPD o DPO), designato dal Titolare, ai sensi dell’art.
37 del GDPR, all’indirizzo di posta elettronica dpo@innoviogroup.com.

Il Titolare
Innovio SpA
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